
FÆLLES OM DEN 
GRØNNE OMSTILLING 

Tilslut dit museum og bliv del af et ambitiøst, 
handlingsorienteret museumsfællesskab 

CHARTER FOR 

GRØN 
OMSTILLING 
AF DANSKE 
MUSEER 

 

 

M U S E E R N E S  
G R Ø N N E  A K A D E M I  



I fællesskab arbejder 
vi målrettet med grøn 
omstilling af museet med 
afsæt i fre områder: 

Organisering   
og strategi 

Vores indsatser og målsætninger 
tager afsæt i, hvad der er væsent-
ligt for vores museum. Vi organi-
serer os, så den grønne omstilling 
integreres i relevante arbejdsop-
gaver og alle de projekter vi er 
involveret i, bl.a. ved løbende at 
holde os opdateret om grønne løs-
ninger, opdatere planer og udvikle 
procedurer og arbejdsgange. 

 • Vi har indskrevet vores ambitio-
ner for arbejdet med den grøn-
ne omstilling i museets strategi. 

 • Vi har forankret bæredygtig-
hedsopgaven i vores organisati-
on fx ved at nedsætte et bære-

 dygtighedsudvalg og arrangere 
løbende ’grønne personaleda-
ge’ eller lignende. 

 

 

 

 

 

 

      Kommunikation 
og rapportering 

Vi fortæller om vores succeser og 
udfordringer, og er på den måde 
med til at gøre arbejdet lettere for 
andre museer. Vi udbreder kend-
skabet til bæredygtige løsninger 
ved at dele gode eksempler med 
andre i branchen. 

• Vi kommunikerer museets 
ambitioner, så alle medarbej-
dere er bevidste om og forstår 
opgavens omfang. 

• Vi rapporterer årligt vores 
fremdrift til Danske Museer og 
i vores ofentligt tilgængelige 
årsrapport eller lignende, som 
indeholder konkrete målsætnin-
ger for det kommende år. 

Klimaregnskaber 
og data 

Vi beregner museets CO2-udled-
ninger og opstiller reduktionsmål. 
Vi arbejder viden- og databaseret 
med at måle, analysere og kort-
lægge reduktionspotentialer, og vi 
dokumenterer og evaluerer vores 
fremdrift. 

• Vi beregner som minimum 
vores CO2-udledninger forbun-
det med energiforbruget i vores 
køretøjer og bygninger. 

• Vi opdaterer årligt vores planer 
for beregning af CO2-udlednin-
ger samt øvrige miljøpåvirknin-
ger forbundet med væsentlige 
aktiviteter. 

Viden og 
efteruddannelse 

Vi har fokus på kompetenceudvik-
ling, så relevante medarbejdere 
besidder de nødvendige færdig-
heder for at omstille museet. Vi 
opsøger gode løsninger og ny 
viden og opkvalifcerer os inden 
for grøn omstilling og bæredygtig 
udvikling. 

• Vi tilbyder medarbejdere efter-
uddannelse om grøn omstilling 
inden for museumsrelevante 
områder. 

• Museet og dets medarbejdere 
engagerer sig i netværksarran-
gementer og lignende inden for 
grøn omstilling og bæredygtig 
udvikling. 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

Danske museer går sammen for at 
gøre en synlig og mærkbar forskel 
i den grønne omstilling. Gennem 
ambitiøse mål og konkrete handlinger 
vil museumsbranchen i fællesskab 
bidrage til den grønne omstilling. 

Danske museer tager vare på 
vores fælles kunst-, natur- og kul-
turarv. Vi passer på genstande 
og værker, som fortæller os, hvor 
vi kommer fra, og hvad vores ci-
vilisation bygger på. Museernes 
virke peger ind i fremtiden og stiller 
spørgsmål ved den verden, vi øn-
sker for os og for kommende gene-
rationer. 

Som branche er danske museer 
bevidste om vores medansvar for 
løsningen af klimakrisen. For nød-

vendigheden ved at handle hurtigt 
og træfe kloge beslutninger nu. 
For de kommende generationer og 
for de mennesker på kloden, som 
allerede mærker konsekvenserne 
ved en varmere planet. 

Charteret er en invitation til alle 
museer om at gå sammen om at 
bidrage til en mere bæredygtig 
fremtid. I fællesskab vil vi være det 
gode eksempel på, hvad en bran-
che kan opnå, når vi går sammen 
om et fælles mål. 

Læs mere og tilslut dit 
museum på 
mga.danskemuseer.dk/ 
charter 
Eller scan QR-koden. 

https://mga.danskemuseer.dk



